institutoanima

EDITAL N° 15/2019

Selecdo de alunos para atuagcdo no “Programa Mentoria UniSociesc” (12 semestre de
2019) para alunos do primeiro ao ultimo ciclo de todos os cursos do Campus Boa Vista

Publico alvo:

Curso(s) de graduacdo: Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automacgdo, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Producdo, Engenharia Quimica, Estética e
Cosmética, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Odontologia e Psicologia.

Periodo e e-mail de inscricdo:

O processo seletivo para captacdo dos mentores terd inscricGes abertas entre 26 de
margo de 2019 a 05 de abril de 2019 e as inscri¢des serao realizadas mediante envio de
curriculo para o e-mail mentoria@animaeducacao.com.br.

A divulgacdo dos mentores pré-selecionados acontecera no dia 9 de abril de 2019. Todos
os alunos pré-selecionados deverdo participar da formacdo de mentores, a realizar-se
no dia 10 de abril de 2019 as 17:30 horas na UniSociesc, Campus Boa Vista. A formacgao
de mentores serd a segunda e Ultima etapa do processo seletivo. O resultado final sera
tornado publico pela coordenacdo do projeto no dia 12 de abril de 2019 e as atividades
da Mentoria terdo inicio no dia 15 de abril de 2019



Registro de Projeto de Extensao

NUMERO DO REGISTRO NA AREA DE EXTENSAO:
(Preenchido somente pela area de Extenséo)

Nome do Projeto: | Mentoria UniSociesc

Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Educacéo Fisica, Enfermagem, Engenharia
Curso(s) de | Civil, Engenharia de Controle e Automagao, Engenharia Elétrica, Engenharia
graduagao: | Mecanica, Engenharia de Produgdo, Engenharia Quimica, Estética e Cosmética,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Odontologia e Psicologia.

Especifique com um X a seguir:

Projeto Novo

X Projeto realizado anteriormente no ano:

2018.2

Especifique com X qual Programa de Extensao o Projeto esta vinculado

Cultura e Comunidade | | Tecnologia

| X | Educacgao e Conhecimento | | Isolado

Depte: Ano: 2019

Unidade/Cidade: Campus Boa Vista

Especifique com um X a area predominante do Projeto — escolher somente uma area

Area 1 - Comunicagao

Area 5 — Meio Ambiente

Area 2 — Cultura

Area 6 — Saude

Area 3 - Direitos Humanos/Justica

Area 7 — Tecnologia/Produgao

X | Area 4 — Educagio

Area 8 — Trabalho

Data de inicio: 26/03/2019

dd/mm/aa

Data prevista para término: 12/07/2019

dd/mm/aa

Local de realizagdo: | UniSociesc - Campus Boa Vista.

Parceria com

(Se houver, citar abaixo as instituicdes, pessoas de contato e descrever a colaboragédo de cada parceiro)

outras instituicoes

Nao se aplica.
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Quantidade estimada de envolvidos no Projeto:

Alunos voluntarios 22 Alunos 0 Professor(es) 0 Profissionais de 19
bolsistas: voluntarios: colaborador(es) mercado:
Publico alvo Quantidade
Identificar abaixo a quem se destina a agdo na comunidade (localizagao geografica, sexo, faixa etaria). estimada
Alunos do primeiro ao ultimo ciclo de todos os cursos do Campus Boa Vista 350

Resumo
Deve apresentar de forma concisa o projeto, os objetivos, a metodologia e os resultados esperados. De 07 a 10 linhas.

A Mentoria UniSociesc € um programa com oferta exclusiva para os alunos do Campus Boa Vista
e conta com trés modalidades: Mentoria de Acolhimento que é realizada por alunos veteranos,
Mentoria Projeto de Vida realizada por professores e Mentoria Conex&do de Mercado realizada por
profissionais com carreiras ja consolidadas.

O objetivo do projeto é acolher os alunos do primeiro ciclo com auxilio dos mentores veteranos
(que por sua vez estardao desenvolvendo habilidades de lideranga), e dar suporte ao
desenvolvimento dos projetos de vida e carreira dos alunos a partir do segundo ciclo através do
contato direto com professores e profissionais de mercado experientes.

Justificativa
Mencionar o histérico, qual é a importancia do projeto para a comunidade, quais necessidades encontradas para a sua execugao, o
que se pretende fazer para melhorar ou mudar a situagéo. A Justificativa exalta a importancia do projeto a ser realizado, ou justifica a
necessidade imperiosa de se levar a efeito tal projeto de extensdo. Minimo 20 linhas.

O projeto se faz necessario pois, no primeiro ciclo, os alunos nao se sentem maduros o suficiente
para definir o seu projeto de vida e sentem falta de um apoio para tal e apds o primeiro ciclo os
alunos precisam de suporte para concretizar seu projeto e iniciar a carreira. Além disso, ja foi
comprovado que a mentoria tem grande potencial para diminuir com impacto a evasdo dos
discentes nos primeiros periodos do curso.

Objetivo geral - Descreva a principal meta a ser atingida e para quem

Promover o acolhimento e o sentimento de pertenga do aluno no primeiro ciclo do curso, além de
oferecer apoio ao planejamento do seu projeto de vida. E aos alunos do segundo ciclo em diante,
oferecer estrutura para colocar em pratica seu projeto de vida e carreira.

Objetivos especificos — Descreva as agdes para atingir o objetivo geral

> Promover a autonomia do aluno;

> Aumentar o engajamento discente;

> Apoiar o sucesso académico do aluno;

> Promover empregabilidade;

> Reter os estudantes no ensino superior em busca do seu sonho.
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Estratégia/metodologia utilizada para a realizagdo do Projeto — Descreva detalhadamente como o projeto sera
realizado. Diga em quantas etapas sera feito. Escreva se o projeto sera realizado durante a semana ou aos finais de semana.
Especifique como realizara as agbes propostas nos objetivos

Mentoria de Acolhimento: O aluno mentor devera dedicar 4 (quatro) horas mensais para
realizacdo e registro das sessdes de mentoria, além de participar de reunibes e eventuais
formagdes junto a coordenagdo do projeto. Como contrapartida, ele recebera uma bolsa de 10%
sobre o valor da mensalidade do curso, que podera ser cumulativa a outros beneficios que o
aluno ja tenha. Ao final do projeto, o aluno ganhara um certificado de participagédo e 14 horas de
Atividades Complementares de Graduacgao (ACG).

O aluno Mentor devera possuir boa capacidade de comunicagao, articulacdo e lideranca;
conhecer os processos académicos; ser proativo; preferencialmente ter atuacdo em atividades de
extensdo e eventos institucionais.

Sao atribuigdes do mentor:

- Submeter-se a programas de formacado, capacitacao e/ou atualizacdo para os quais for
convocado;

- Realizar pelo menos uma sessao de mentoria com os seus mentorados a cada 15 dias em
horario extraclasse, seguindo o roteiro pré-determinado pela coordenacgao do projeto;

- Registrar as sessdes de mentoria no software indicado pela coordenagao do projeto;

- Apoiar o planejamento e o desenvolvimento dos projetos de vida e carreira dos discentes;

- Elaborar e executar, em conjunto com a coordenacéo do projeto, o Plano de Trabalho para os
discentes que lhe for designado;

- Participar das reunides convocadas pela coordenagéo do projeto;

- Elaborar e disponibilizar demais relatérios solicitados;

- Fomentar a integracéo e fortalecer os vinculos entre os discentes e a instituigao.

Serao selecionados 22 alunos bolsistas distribuidos de acordo com areas do conhecimento
explicitadas abaixo:

Saude (Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Estética e Cosmética, Farmacia;
Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Odontologia, Psicologia): 13 alunos.

Engenharias (Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia de Producao,
Engenharia Elétrica; Engenharia Mecéanica e Engenharia Quimica): 7 alunos.

Design (Arquitetura e Urbanismo): 2 alunos.

O aluno Mentor devera estar devidamente matriculado; ndo estar respondendo a processo
disciplinar; ndo ter nenhuma pendéncia académica; ter disponibilidade de 4 (quatro) horas
mensais para atividades do projeto; possuir média geral ponderada igual ou superior a média de
7%; ter integralizado ao menos 25% de seu curriculo e estar cursando até o penultimo periodo do
curso.

O processo seletivo para captacao dos mentores tera inscricbes abertas entre 26 de margo de
2019 a 05 de abril de 2019 e as inscri¢gdes serao realizadas mediante envio de curriculo para o
e-mail mentoria@animaeducacao.com.br

A divulgacdo dos mentores pré-selecionados acontecera no dia 9 de abril de 2019. Todos os
alunos pré-selecionados deverao participar da formacao de mentores, a realizar-se no dia 10 de
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abril de 2019 as 17:30 horas na UniSociesc, Campus Boa Vista. A formacao de mentores sera a
segunda e ultima etapa do processo seletivo.

O resultado final sera tornado publico pela coordenagao do projeto no dia 12 de abril de 2019 e
as atividades da Mentoria terdo inicio no dia 15 de abril de 2019.

Os critérios para classificagdo dos candidatos serao os seguintes:

1) Correspondéncia entre o curriculo do candidato e o perfil/atribuigdes do Mentor;
2) Média geral ponderada conforme Histérico Escolar;
3) Participacao e desempenho do candidato na formacao.

A admissdo dos Mentores é realizada pelo periodo de quatro meses, podendo ser prorrogada ou
nao.

A desisténcia do Mentor antes do prazo final deve ser comunicada a coordenagao da mentoria, o
que implicara:

a) Encerramento do contrato;

b) Cancelamento da bolsa;

¢) Nao obtencao de certificado;

d) Perda das horas de ACG;

e) Impedimento de candidatar-se a outro processo seletivo de mentores;

f) No caso de doenca comprovada por meio de atestado médico, néo se aplicara ao Mentor

[Pl

o disposto na letra “e”.
A Mentoria ndo caracteriza vinculo empregaticio do aluno Mentor com a Institui¢ao;

Todos os beneficios e prerrogativas da fungao de Mentor terdo como base a data em que
for aprovada sua indicagao pela coordenacgao do projeto.

Mentoria Conexdao com o Mercado: O profissional de mercado devera ser indicado pela
coordenagao de curso ou do projeto. As sessdes de mentoria serdo de 30 minutos, dependendo
da necessidade do mentorado e da disponibilidade do mentor. Nesta modalidade, o profissional
de mercado devera disponibilizar, de maneira voluntaria, 2 (duas) horas mensais, da forma que
Ihe for conveniente, para o projeto.

Sao atribuicdes desejaveis do mentor:

- Realizar as sessdes de mentoria, em horario extraclasse, podendo ser presencial ou online;
- Registrar as sessdes de mentoria no software indicado pela coordenagao do projeto;

- Apoiar o planejamento e o desenvolvimento dos projetos de vida e carreira dos discentes;

- Fomentar a integracéo e fortalecer os vinculos entre os discentes e 0 mercado;

- Elaborar e disponibilizar demais relatérios solicitados.

Cronograma de execugao

RQ 6709 Rev02
Pagina 6 de 8




Descreva abaixo as principais a¢des e suas respectivas datas ou periodos. Estruture o cronograma conforme as agées
propostas para atingir os objetivos e metodologia especificada acima
10 10 20
. . 2° quinz. . 2° quinz. | 1° quinz. . 1° quinz.
Cronogramalagoes quinz. : quinz. : quinz.
. Abril . Maio Junho Julho
Abril Maio Junho
Sessao de mentoria X X X X X X
Reunido com a
~ X X X X
coordenacéao
Eventos e resultados X X X
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Identificagao do responsavel/orientador do Projeto

Nome: | Clara Alves Teixeira

Titulagao: | Mestre

Matricula:

E-mail: | clara.teixeira@animaeducacao.combr

Telefones:

Quantidade de horas semanais dedicadas a atividade:

NA

Carga horaria total do responsavel/orientador: NA

Identificagdo do Professor Colaborador

Nome:
Titulagao: Matricula:
E-mail: Telefones:

Quantidade de horas semanais dedicadas a atividade:

Carga horaria total do responsavel/orientador:

Obs. Havendo mais de um professor colaborador, copie e cole o quadro acima

RQ 6709 Rev02
Pagina 8 de 8






